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JESUS DURAN AFIRMA QUE UNO DE LOS MAYORES RETOS DE SAMANA
ES LA FORMACION DE COLABORADORES CUALIFICADOS

El presidente del Cluster Turistico de la provincia de Samana, Jestis Duran, reconocio
que uno de los mayores retos que tiene la provincia es la de la formaciéon de colaborado-

res cualificados, para brindar mejores servicios.
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“Actualmente la mayor parte de empresas del sector debe contratar personal que no re-
siden en la provincia”, afirma.

Duran explicé que desde hace varios anos trabajamos de la mano con el Instituto de
Formacion Técnico Profesional INFOTEP), a través de un convenio de colaboracion,
por medio del cual se realizan acciones formativas basadas en las necesidades del
sector en la provincia.

“Desde el 2018 hasta la fecha actual hemos capacitado a 3,573 personas como un aporte
de nuestra institucion al fortalecimiento del destino, y seguimos aunando esfuerzos
para continuar elevando los estandares de los servicios que ofrecemos a los visitantes™.

El presidente del Claster sostiene que el destino cuenta actualmente con aproximada-
mente 6,500 habitaciones, dentro de las cuales estan incluidos los proyectos inmobilia-
ri08s.

“El impacto del sargazo en esta zona es muy bajo v se realizan operativos de limpieza

con el objetivo de mitigar su efecto en brigadas mixtas donde participan el Ministerio
de Turismo, Ministerio de Medio Ambiente y Recursos, Naturales, CESTUR, entre

otros”.
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Teniendo en cuenta que el 35% de la provincia corresponde a areas protegidas, desde el
Claster Turistico de Samana y la Asociacion de Hoteles y Empresas, en colaboracion
con la Agencia de Cooperacion Alemana, GIZ, estan realizando acciones con sus miem-
bros y las comunidades donde se promueve el uso responsable de los recursos naturales
v la proteccion del medio ambiente.

“Me refiero a asesorias directas sobre la importancia de la biodiversidad, capacitacio-
nes sobre la gestion ambiental, etc...”

fuente: www.resumenturismo.com

’ ~ CONAPOYODELAGIZ:
SAMANA PREMIARA LA SOSTENIBILIDAD TURISTICA EMPRESARIAL

iCelebramos la
excelencia en
sostenibilidad
turlstlca'
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Premio a la Sostenlbllldad Turlstlca en e~
Samana Dirigido a empresas miembros del
Cluster Turistico de Samanday AHETSA. -

Fecha de postulacion:

15 Septiembre al

Conozca mas sobre el premio en las redes
sociales del Cluster Turistico de Samana
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Con el objetivo de fomentar la adopcion de practicas responsables por parte de las em-
presas, comunidades locales y actores involucrados en la industria turistica, y conver-
tir a la provincia en un referente internacional de turismo sostenible, el Cluster Turis-
tico de Samana y la Asociacion de Hoteles y Empresas Turisticas de Samana
(AHETSA), con el apoyo de la Cooperaciéon Alemana para el Desarrollo, GIZ; crearon el
premio a la Sostenibilidad Turistica Empresarial de Samana.

La iniciativa busca reconocer a grandes, medianas, micro y pequenas empresas que
realicen iniciativas y practicas sobresalientes vy demuestren un compromiso con la sos-
tenibilidad ambiental, social y econémica de la provincia, con una participaciéon directa
o indirecta en la cadena de valor turistica,

Para que una empresa sea considerada como postulante al premio, debera cumplir una
serie de términos y condiciones a saber, entre los que se destacan: ser miembro activo
del Cluster Turistico de Samana y AHETSA, tener cumplimiento de normativas mini-
mas de Rep. Dominicana, presentar un video de postulaciéon de maximo un minuto
donde manifieste su motivacion a participar del reconocimiento, entre otros.

Adicionalmente, las empresas deberan cumplir con una serie de criterios técnicos en
las areas de compras y cadena de suministro, instalaciones de equipo técnico y manejo
de residuos, informacion a turistas, estrategia-gestion ambiental y sensibilizacion.
Para participar, las empresas deberan leer los términos y condiciones del premio y
completar un formulario en linea hasta el 18 de octubre. Una vez completado el formu-
lario las empresas deberan notificar su participaciéon via teléfono (mensaje o llamada)
a: Fanny Jones (809) 697-7462 o Persy Cortorreal (809) 258-6525.

Se premiaran un total de tres empresas, una empresa por categoria. Las empresas ga-
nadoras seran anunciadas durante el IX Encuentro Anual para el Desarrollo Turistico
de Samana, organizado por el Clister Turistico de Samana y la Asociaciéon de Hoteles
y Empresas Turisticas (AHETSA) que sera celebrado el 20 de noviembre de 2023.

El premio de Sostenibilidad Turistica de Samana es una iniciativa que se enmarca en
las acciones que realiza el comité de sostenibilidad del Claster Turistico de Samana
desde 2021 con el apoyo de la GIZ a través de sus programas Biodiversidad y Negocios
en Centroamérica y Republica Dominicana y Caribe Circular.



SAMANA
TIPS PARA CUIDAREL

USO DE VEHICULOS COLECTIVOS

Puedes reducir tu impacto por emisiones de diéxido de
carbono, usando transporte colectivo en tu dia a dia y
touroperadores durante tus excursiones.

MANTENIMIENTO ALDIA

Asegurando que tu vehiculo se mantenga en buenas
condiciones también puedes reducir tus emisiones por
transporte y el consumo de combustible.

USODE ALTERNATIVAS ECO-AMIGABLES

Si tienes oportunidad durante el dia, prueba transpor-
tarte en bicicleta o caminar de vez en cuando. De este
modo, ayudas al medioambiente y a tu salud.

Con la colaboracion de

e(o-Bahia
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Visitanos en: www.gosamana.com




